
CHAPA 1 – POR UM SINDSPREV-
RJ CLASSISTA E DE LUTA
O Sindsprev-RJ não nasceu por acaso. Ele
é fruto da organização e da luta dos
trabalhadores e trabalhadoras do Seguro e
da Seguridade Social, que enfrentaram
governos, políticas de arrocho fiscal e
sucessivos ataques aos seus direitos. Sua
história atravessa o período da ditadura,
quando a organização da classe
trabalhadora significava enfrentar
perseguição, censura e violência do
Estado. Foi nesse contexto que se
construiu um sindicato combativo,
enraizado na base e comprometido com a
defesa do serviço público, da Seguridade
Social e da redemocratização do país.
.

 Hoje, diante dos novos ataques aos
direitos sociais e ao serviço público,
a unidade da categoria deixou de ser
apenas uma possibilidade — tornou-
se uma necessidade histórica. É isso
que a Chapa 1 – Por um Sindsprev-RJ
Classista e de Luta representa: a
construção da unidade para
defender direitos, enfrentar
retrocessos e fortalecer o sindicato
como instrumento permanente de
mobilização e luta. Defender o
serviço público é defender a
população. Defender o SUS, a
Previdência Social, os hospitais
federais, a ciência e a saúde pública
é defender os direitos do povo
trabalhador. E isso exige
organização, consciência política e
mobilização permanente.

Nossa chapa representa os trabalhadores e
trabalhadoras da base do Sindsprev-RJ: INSS,
Ministério da Saúde, Vigilância em Saúde,
Cedidos e Previdência Social, com destaque
para aposentados, aposentadas e
pensionistas, que são parte fundamental da
mesma categoria e da mesma luta.

DE 18 A 22/5/2026
Vote. Participe. Fortaleça o
Sindicato!

PARTIMOS DE UM PRINCÍPIO CLARO: NÃO EXISTE
SAÍDA INDIVIDUAL — A RESPOSTA É COLETIVA

 
Defendemos um sindicato com autonomia e
independência de classe frente a governos e
gestores; sustentado na base; com
participação real da categoria; democrático,
combativo e organizado; um sindicato que
mobiliza, enfrenta e luta ao lado dos
trabalhadores.

Essa trajetória não ficou no passado.
Ela define quem somos e aponta o que
ainda precisamos conquistar.

SINDICATO FORTE É CATEGORIA UNIDA!
JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES. JUNTOS, CONQUISTAMOS MAIS
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NOSSAS LUTAS E PAUTAS NÃO SÃO
PRIVILÉGIOS. SÃO DIREITOS SOCIAIS!

Lutamos pela imediata aprovação do PL
3.102/2022, que institui a Carreira da
Ciência e Tecnologia; pelo reajuste salarial
digno, recomposição das perdas
inflacionárias e valorização das carreiras
do serviço público; pela incorporação das
gratificações; pela paridade entre ativos e
aposentados; pela implementação do
auxílio nutricional; pela isonomia do
auxílio-alimentação com as demais
carreiras federais;

pelo fim dos desvios de função e pela
valorização das atribuições profissionais.

Defendemos a aprovação da PEC 21/2024; o
respeito ao Piso Salarial da Enfermagem por
meio da aprovação da PEC 19; a jornada
máxima de 30 horas no RJU (sem redução
salarial); a alteração das Leis 11.784 e
11.907, para garantir o reajuste da GACEN,
GECEN e GEACE; e a realização de concursos
públicos pelo RJU como forma de combater
a precarização das relações de trabalho.
Lutamos pela anulação da Reforma da
Previdência; 

 pelo reconhecimento do direito à
aposentadoria especial por tempo de
contribuição, sem idade mínima, com
paridade e integralidade nos proventos;
pela aprovação da PEC 14; pela aprovação
do PL 4.434/2008, garantindo reajuste digno
das aposentadorias e pensões; e pelo
pagamento das ações judiciais dos
trabalhadores. Defendemos o correto
pagamento do adicional de insalubridade
em grau máximo; a aprovação do PL
5489/2023, voltado à assistência à saúde de
servidores expostos a agentes
cancerígenos;
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Combatemos o assédio moral, sexual e
as metas abusivas que adoecem os
trabalhadores. Nesse sentido, é
fundamental lutarmos pela
implementação das propostas de
atualização da Norma
Regulamentadora (NR) n°1 sobre
gerenciamento de riscos ocupacionais,
incorporando a prevenção de riscos
psicossociais dos(as)
trabalhadores(as) do serviço público.

Defendemos uma política permanente
de enfrentamento ao racismo,
capacitismo, LGBTfobia e todas as
formas de discriminação no ambiente
de trabalho, garantindo
respeito, dignidade e valorização
humana nos espaços laborais. 

Somos contra as privatizações,
terceirizações e o desmonte da
atenção quaternária no Rio de Janeiro.
Defendemos os hospitais federais, o
SUS público, universal e 

per capita de 50% na saúde
suplementar; e somos contra
os reajustes abusivos da
GEAP e o descredenciamento
da rede.

de qualidade e a valorização dos
trabalhadores da saúde com
atendimento digno à população.
Também fortalecemos a luta contra
a PEC 38, a Reforma Administrativa,
e defendemos a pauta geral da
classe trabalhadora, incluindo o fim
da escala 6x1, as liberdades
democráticas e o enfrentamento da
extrema direita e das políticas de
retirada de direitos. 

Nosso caminho é a unidade:
unidade para defender direitos;
unidade para fortalecer o sindicato;
unidade para organizar a luta
coletiva; unidade para impedir
novos retrocessos. Nenhum direito
foi conquistado sem luta. E nenhum
direito será mantido sem
organização, mobilização e
enfrentamento coletivo. 

PROGRAMAS
DAS CATEGORIAS
CONTINUAÇÃO DAS PROPOSTAS DA CHAPA ÚNICA DO SINDSPREV/RJ

No INSS, lutamos por incorporação
da GDASS ao vencimento básico,
carreira típica de Estado,
cumprimento dos acordos de greve,
paridade entre ativos e
aposentados e fim das metas
compulsórias e abusivas. Também
queremos novos concursos públicos
e convocação dos excedentes para
desafogar APS e reduzir a
sobrecarga dos servidores. 

Que o teletrabalho tenha regras
claras, ofereça suporte tecnológico
e direito à desconexão. Que as
infraestruturas das APS sejam
recuperadas e que a saúde do
trabalhador funcione no INSS,
prevenindo o adoecimento laboral.

Não aceitaremos mais precarização, 
adoecimento, metas desumanas, 
retirada de direitos e ataques ao
serviço público. É com os pés na base, 
compromisso com a categoria e 
disposição permanente de luta que 
seguimos em frente.



A votação ocorrerá dos dias
18 a 22 de  maio  de 2026.
Acompanhe o roteiro para saber
o dia de cada urna.

SINDICATO DOS TABALHADORES
FEDERAIS DA SEGURIDADE E SEGURO

SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Encontre a urna de votação mais próxima
do seu local de trabalho e participe da

eleição no Sindsprev-RJ
Não deixe de votar na eleição da nova diretoria
colegiada e conselho fiscal do Sindsprev-RJ.

Acesse o QR Code abaixo e encontre a urna
de votação mais próxima de seu local de trabalho.

As urnas serão distribuidas em locais estratégicos
para garantir que todos os servidores possam
votar com facilidade, segurança e transparência.
Este roteiro apresenta onde e quando as urnas
estarão disponíveis para receber o seu voto.

COMO FUNCIONA O ROTEIRO DE URNAS
Sua participação é o que fortalece
a nossa entidade. Compareça ao
local indicado, vote na Chapa Única
e ajude a construir um sindicato
cada vez mais forte, democrático
e combativo!

FIQUE ATENTO(A)!
Consulte os informativos
e os canais oficiais do
SINDSPREV/RJ para
atualizações do roteiro.

Consulte ao lado os locais onde as
urnas estarão disponíveis para votação.
Escolha o mais próximo e participe!

As urnas funcionarão nos horários
informados ao lado.
Planeje-se e não deixe para a ultima hora!

ORIENTAÇÕES DE VOTAÇÃO
✓ Apresente seu documento funcional
com foto.
✓ Verifique seu nome na lista de votantes
✓ Assine a lista e retire sua cédula.

VOTE NA CHAPA ÚNICA.
Deposite a cédula na urna.

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES
Em caso de dúvidas, procure a comissão eleitoral ou
nossos fiscais nos locais de votação. Denuncie
qualquer irregularidade.
A ELEIÇÃO É SUA, NOSSA, É DE TODOS!* Consulte o site e os canais oficiais para a versão atualizada do roteiro de urnas.

HORÁRIO

DATA

LOCAL

PARTICIPE!

✰ ELEIÇÕES SINDICAIS 2026 ✶
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