MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas

OFICIO CIRCULAR SEI n2 1075/2024/MGlI

Aos Senhores e Senhoras Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos Orgdos e Entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administra¢dao Federal — Sipec.

Assunto: Auséncia de competéncia do Orgio Central do Sipec para analisar possiveis desvios de fungdo.

Senhores e Senhoras dirigentes,

Em atengdo as disposicoes da Nota Informativa SEI n2 21607/2024/MGI e demais
posicionamentos vigentes, esta Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP eforca o entendimento no sentido

de ndo se inserir, dentre suas competéncias, a analise sobre possiveis desvios de funcio.

Ato continuo, destaca a legislacdo que regulamenta o assunto e, ao final, orienta:

| - O exercicio das atribuicdes de um cargo publico efetivo é precedido de aprovacdo
prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, de acordo com a sua natureza e a
complexidade, na forma prevista em lei, conforme disposto no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal;

Il - A proibicdo de cometer ao servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, estd
prevista no inciso XVIl do art. 37 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

[l - Por fim, o art. 121 da Lei n2 8.112, de 1990, dispde que o servidor respondera civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes; e

IV - Ndo compete ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
— Sipec analisar possiveis desvios de funcdo. Logo:

a) A avaliacdo acerca de possiveis denuncias relativas a ocorréncia de desvio de
funcdo deve ser direcionada a Controladoria-Geral da Unido ou aos demais orgaos
de controle para que possam apurar os fatos;



b) Cabe ao drgdo ou entidade onde o servidor desempenhar suas atribuicoes,
acompanhar o exercicio das atividades e, caso identifique qualquer situacdo que
possa configurar desvio de funcdo, avaliar a pertinéncia de encaminhar a questdo a
Controladoria-Geral da Unido ou aos érgdos de controle interno;

c) Ndo h3, no ambito administrativo, amparo legal que autorize o pagamento de
diferencas remuneratdrias nessa hipdtese;

d) E ato de gestdo interna do érgdo ou entidade, avaliar a atribuicio de atividades
ao servidor, a fim de evitar desvios dessa natureza;

e) Cabe aos gestores, além de coibir tal pratica, sand-las imediatamente, se
ocorrerem;

f) O servidor também é responsdvel pela observancia as atribui¢cdes destinadas ao
cargo efetivo que ocupa;

g) Em caso de duvidas sobre as atribuicdes destinadas a um cargo, compete a
unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade, observar a legislagdo que o

regulamenta; e

h) caso persista a duvida sobre as atribui¢cdes do cargo, podera o érgao setorial do
Sipec, ante a sua competéncia privativa, encaminhar consulta a esta Secretaria
para subsidiar a analise do caso concreto, observando-se as disposicdes da
Portaria SGP/SEDGG/ME n? 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

Atenciosamente,
Documento assinado eletronicamente

JOSE CELSO PEREIRA CARDOSO JUNIOR

Secretario de Gestdo de Pessoas

" Documento assinado eletronicamente por Jose Celso Cardoso Junior, Secretario(a), em 25/06/2024, as
-)elo LES 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

assinatura

eletronica de 13 de novembro de 2020.
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